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Kollektivavtal
anpassade efter
dina behov

Saco-S har férhandlat fram kollektivavtal med bra villkor for dig
som har akademisk utbildning och arbetar inom staten.

De flesta villkor tar du del av utan att du sjalv behéver diskutera
dem med din arbetsgivare men for Saco-S ér det viktigt att du
som medlem sjélv kan paverka dina arbetsvillkor och anpassa dem
efter just dina behov.

Dirfor har viférhandlat fram kollektivavtal som utgar
fran dig som individ och dina behov och 6nskemal, men
med kollektivavtalets styrka som grund.
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Ditt bidrag och din prestation
ska synasilonen

Viinom Saco-S har tecknat ett kollektivavtal om [6ner som
bygger p&individuell [6nesattning utifran kriterier som
arbetets svarighetsgrad, ditt ansvar och de prestationer du
bidrar med. Sjélvklart ska|nen dven vara konkurrenskraftig
gentemot konkurrerande arbetsgivare. Utgangspunkten ar att
det dr du, som har koll p& vad du har presterat, som ska komma
dverens med din chef om din nya l&n, utifran de [6nekriterier som
tagits fram i samrad med Saco-S pé arbetsplatsen. Lénen ska
dven revideras varje ar.

Inflytande Gver arbetstiden

Vihar tecknat kollektivavtal om din arbetstid som dr anpassade
efter var och vad du arbetar med. Avtalen ger dig till exempel
ratt till ersidttning om du arbetar évertid eller pa
obekvim tid, eller i vissa fall flextid. De innehéller ocksa
bestammelser som ger dig och den lokala Saco-S-féreningen
inflytande 6ver din arbetstid och hur den férliggs.

I ménga fallkan du ocksa komma éverens med din arbetsgivare
om vilka arbetstider du ska ha genom en enskild verens-
kommelse. Kontakta gdrna Saco-S-féreningen pa din arbets-
plats fér mer information.



Fler semesterdagar dn de flesta
och mer dartil

Enligt semesterlagen har alla ritt till 25 semesterdagar per ar.
Saco-S har sett till sd att du far fler semesterdagar én sa.
Beroende pa din alder har du 28, 31eller 35 semesterdagar per &r.
Vidare har viordnat s& du far ocksa ett tilligg (semestertilligg) for
varje semesterdag du tar ut och som ar hagre én tilligget i semester-
lagen. Dessutom har du med vart kollektivavtal ratt till betald
semester redan nir du borjar arbeta till skillnad fran semester-
lagen och andra kollektivavtal som kréver en viss intjénad tid.
Planerar du att vara férildraledig sa kan du glidjas at att heladin
foraldraledighet, upp till 360 dagar, kommer att vara semesterléne-
grundande vilket & mer 4n dubbelt s ldnge 4n vad semesterlagen
och andra kollektivavtal erbjuder. Du kan dven komma éverens
med din arbetsgivare om att ha fler semesterdagar och i gengild
génerildn eller ha att ha farre semesterdagar mot en hogre l6n.

I vissa fallkan du dven byta ut semestertilligget mot tre extra
lediga dagar per ar. Lds mer i broschyren "Enskild Gverenskommelse”.

Var ledig och fa betalt

Utdver den rétt till ledighet som kan finnas i lagstiftning, till
exempel vid foréldraledighet, har vii Saco-S férhandlat fram
fler méjligheter och rittigheter till ledighet. Det kan

till exempel handla om ritt till ledighet med bibehéllen [6n fér

att besoka lakare eller médravérden, eller vara ledig fér en
begravning eller liknande nér det rér en ndra anhérig. Du behéver
heller inte offra en semesterdag fér att flytta eftersom Saco-S
har férhandlat fram en ritt fér dig att vara ledig under en dag
med bibehéllen l6n.


https://saco-s.webshop.pgm.nu/catalog/product/view/id/5571/s/enskild-overenskommelse/category/441/

Forsakringar och erséttningar

I varaavtal ingar deten rad férsikringar som ger
ersdttning om du exempelvis drabbas av en olyckshandelse
pa arbetet eller vid dédsfall. Du far ocksé behalla en del av
din16n om du &r férildraledig med férildrapenning eller om

du far sjukpenning, graviditetspenning eller liknande fran
Forsdkringskassan, vilket oftast gér att du under sédan ledighet
totalt far behalla cirka 9o procent av din |6n oavsett
I6neniva. Kollektivavtalet ger dig ocksa ritt till ersittningar
vid tjdnsteresor och du kan ocksa i vissa fall f ersittning nér du
tjanstgdr inom totalférsvaret. Du kan vidare f4 erséttning fran
arbetsgivaren om du har utlagg for likarbesok, sjukhusvard eller
likemedel. Pa en del arbetsplatser har den typen av erséttningar
dock ersatts av andra férméner. Kontakta girna Saco-S-
féreningen for att fa veta vad som géller pé din arbetsplats.

Troligtvis Sveriges basta pensionsavtal

Utdver den allmédnna pensionen far du genom vart kollektiv-
avtalen tjanstepension. Den ger dig hdgre pension énvad du
annars skulle ha. Saco-S har dessutom férhandlat ner avgifterna
for forvaltningen av pensionen vilket méjliggor en avsevirt
hogre pension dn om du inte hade haft en kollektivavtalad
tjanstepension. Fér den som vill har vi ordnat sa det finns en
mojlighet att anvanda en del av denna pension fér att ga ner
iarbetstid i slutet av arbetslivet. Pensionsavtalet ger ocksa
ettskydd om du pa grund av sjukdom inte kan arbeta
eller endast arbeta i mindre utstrackning och dérfér far sjuk-
ersattning fran Férsikringskassan. Det finns sjdlvklart ocksa ett
efterlevandeskydd vid dédsfall. Dukan dven komma éverens
med arbetsgivaren om extra avsittningar till din tjanstepension.
Léis mer i broschyren ”Din tjcinstepension”.


https://saco-s.webshop.pgm.nu/broschyrer-informaterial/din-tjanstepension.html

Stéd om din anstélining upphar eller
om du vill vidareutbilda dig

Om du skulle bli uppsagd frén din anstéllning pa grund av arbets-
brist (till exempel vid en omorganisation eller en neddragning
iverksamheten) eller p& grund av sjukdom, omfattas du av ett
kollektivavtal som ger dig méjlighet att fa stéd som syftar
till att du snabbt ska fa ett nyttarbete. Genom detta avtal
kan du ocks4 ha ritt till kompletterande ekonomisk ersittning,
exempelvis om du fér arbetsldshetsersittning eller om du far

ett nyttarbete med lagre 6n. Aven du som har haft en tids-
begrinsad anstéllningi minst tvé &r kan omfattas av stéd i att fa
ettnyttarbete samt av viss ekonomisk ersattning.

Utdver dettakan du farad och stéd om du funderar pa
att utveckla din kompetens genom att studera. Det stédet
kan ges bade under den tid du &r anstélld och om din anstillning
upphor. Om du beviljas omstéllningsstudiestdd fran CSN far du
kompletterande ersattning genom vart kollektivavtal.

Vihar ocksé tecknat ett kollektivavtal dar medel avsitts for
aktiviteter pa din arbetsplatsi syfte att méjliggéra
en utveckling av dig som individ och samtidigt utveckla
verksamheten med det dubbla syftet att stérka din kompetens
och samtidigt bidra till en effektivare arbetsplats.

Bli medlem
pa Saco-S.se
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Detta ar Saco-S

Saco-S férhandlar kollektivavtal fér statligt anstéllda akademiker. Vi dr évertygade om att vi blir
starkare tillsammans. Darfér har vi bildat Saco-S fér att béttre kunna ta tillvara véra medlemmars
intressen. Saco-S dr en sammanslutning av flera Sacoférbund.

Tillsammans féretrader vindrmare 91000 akademiker. Viférhandlar med Arbetsgivarverket och
tecknar kollektivavtal om till exempel [&ner, pensioner, semester och féréldraledighet. Avtalen
géller for alla statligt anstéllda akademiker.

Du som ar med i ndgot av Saco-S medlemsférbund och jobbar inom staten omfattas av Saco-S

forhandlingsverksamhet. Mer formellt brukar Saco-S betecknas som en férhandlingsorganisation.
S:etiSaco-S stér for staten.
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